
 

 
 

ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ-РАЗВИТИЕ НА ДИГИТАЛНИ КАНАЛИ в дирекция „Дигитално развитие“ 

Изисквания към кандидатите: 
---------------------------------------------------------------- 
Технически умения: 
•Познания по програмиране на езици като Java, C#, Python или други подходящи за 
разработка на банкови приложения; 
•Опит с бази данни като Oracle, SQL Server или PostgreSQL; 
•Познания по технологии за сигурност като SSL/TLS, криптография и защита на данни; 
•Умения за работа с API и интеграция на различни системи. 
Финансови познания: 
•Разбиране на банкови процеси и финансови продукти; 
•Познания по регулаторни изисквания и стандарти в банковия сектор. 
Аналитични умения: 
•Способност за анализ на данни и използване на аналитични инструменти; 
•Умения за решаване на сложни проблеми и оптимизация на процеси. 
Комуникационни умения: 
•Способност за ефективна комуникация с екипи и клиенти; 
•Умения за писмена и устна комуникация на високо ниво. 
Проектен мениджмънт: 
•Опит с методологии за управление на проекти като Agile или Scrum; 
•Умения за планиране и координиране на проекти от начало до край. 
 
Основни отговорности: 
-------------------------------------------------------------- 
Разработка и поддръжка на софтуер: 
•Създаване и поддръжка на банкови приложения и системи; 
•Осигуряване на висока производителност и надеждност на софтуера. 
Сигурност и защита на данни: 
•Прилагане на мерки за сигурност за защита на чувствителни данни; 
•Осигуряване на съответствие с регулаторните изисквания и стандарти за сигурност. 
Интеграция на системи: 
•Интегриране на различни банкови системи и услуги; 
•Осигуряване на безпроблемна комуникация между различните компоненти на софтуера. 
Анализ и оптимизация: 
•Анализ на производителността на софтуера и идентифициране на области за 
подобрение; 
•Оптимизиране на процесите и функционалността на банковите приложения. 
Комуникация и сътрудничество: 
•Работа в тясно сътрудничество с други екипи, включително анализатори, тестери и 
мениджъри на проекти; 
•Участие в срещи и обсъждания за планиране и развитие на проекти.    
 
Банката предлага: 
-------------------------------------------------- 
• Възможност за развитие в авторитетна и стабилна кредитна институция; 
• Стимулиращо възнаграждение и социални придобивки;  
• Разнообразни възможности за учене и усъвършенстване на знанията и уменията; 
• Динамична и интересна работа в екип от професионалисти. 
 



Необходими документи за кандидатстване: 
--------------------------------------------------------- 
• Актуална автобиография и 
• Мотивационно писмо 
 
Ако тази позиция представлява интерес за Вас, моля, изпратете документите си в срок до 
09.01.2025 г. по електронна поща на адрес: jobs@municipalbank.bg или с препоръчано писмо на 
адрес: гр. София 1000, ул. „Врабча“ № 6, до дирекция „Управление на човешките ресурси“. 
 
Само кандидатите, одобрени по документи, ще бъдат поканени на интервю. 
 
С подаване на необходимите документи Вие доброволно се съгласявате данните, които предоставяте на Общинска 
банка АД да бъдат обработвани с цел извършване на подбор и евентуалното възникване на трудово 
правоотношение и сключване на трудов договор. Общинска банка АД обработва лични данни на физически лица 
при спазване на „Политика за поверителност и защита на личните данни“ в Общинска банка АД, достъпна на 
официалния адрес на Банката, както и във финансовите й центрове. 
В случай, че желаете Вашите данни да бъдат обработвани не само за конкретна позиция, има възможност те да се 
съхранят за срок до 1 година и да се използват в процедурите за подбор за други позиции. В случай, че желаете да 
се възползвате от предоставената възможност, моля, запишете изрично това обстоятелство в придружителното 
или в мотивационното писмо.        
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